
令和 7 年度事業報告 

Ⅰ 【社会福祉法人 住吉むつみ会】関係事業 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

◇理事会の開催 4 回 
 
第 1 回理事会 令和 7 年 5 月 20 日（火） 

○令和 6 年度事業報告について 

○令和 6 年度収支決算について 

 社会福祉充実残額の算定について 

 監事監査報告 

○役員の保険について 

○定時評議員会の招集の件 

○評議員選任・解任委員の選任について 

○評議員選任候補者の推薦について 

◎報告事項：新理事・監事選任候補者の推薦 

保育園の近況 

 

理事会の決議省略 令和 7 年 6 月 5 日（木） 

 ○理事及び監事の選任について 

  

第 2 回理事会 令和 7 年 6 月 17 日（火） 

○理事長の選任について 
 

第 3 回理事会 令和 7 年 12 月 17 日（水） 

○補正予算について 

○給与規定の改訂について 

◎報告事項：住吉むつみ保育園の近況 

 

第 4 回理事会 令和 8 年 3 月 24 日（火） 

○令和 8 年度事業計画について 

○令和 8 年度予算案について 

○就業規則の改訂について 

○給与規定の改訂について 

○経理規程の改訂について 

○個人情報保護規程の改訂について 

◎報告事項：住吉むつみ保育園の近況 

 

 
 

◇評議員会の開催 1 回 

 

定時評議員会 令和 7 年 6 月 17 日（火） 

○令和 6 年度 

 計算書類（貸借対照表及び収支計算書） 

 及び財産目録の承認 

 ・令和 6 年度事業報告について 

 ・令和 6 年度収支決算について 

 ・社会福祉充実残額の算定について 

 ・監事監査報告について 

○理事及び監事の選任について 

◎報告事項：評議員選任解任委員会について 

    令和 7 年度事業計画等について 

住吉むつみ保育園の近況について 

 

◇評議員選任・解任委員会の開催 1 回 

 

評議員選任・解任委員会 

 令和 7 年 6 月 17 日（火） 

○評議員の選任について 

◇監事監査の開催 1 回 

 

監事監査 令和 7 年 5 月 16 日（金） 



Ⅱ 【住吉むつみ保育園】関係事業(運営事業および保育事業) 

 

1．令和 7 年度保育日数   292 日★ 

2．令和 7 年度入園児童数の推移★ 

 0 歳児 1 歳児 2 歳児 3 歳児 4 歳児 5 歳児 合計 

4 月 1 日 11 24 27 29 28 28 147 

5 月 1 日 11 25 28 30 28 28 150 

6 月 1 日 11 25 28 30 28 28 150 

7 月 1 日 11 25 28 30 28 28 150 

8 月 1 日 11 25 28 30 29 28 151 

9 月 1 日 12 25 28 30 29 28 152 

10 月 1 日 12 25 28 30 29 28 152 

11 月 1 日 12 25 28 30 29 28 152 

12 月 1 日 11 25 28 30 29 28 151 

1 月 1 日 12 25 28 30 29 28 152 

2 月 1 日 11 25 28 30 29 28 151 

3 月 1 日 11 25 28 30 29 28 151 

3 月末退園 0 1 1   0 0 0  

                                    

3．令和 7 年度事業実績 

事業名 事業内容 実施期間/時間等 利用者数等 

①特定保育教育 保育標準時間 7:00～18:00 129 人 昨年 133 人  

保育短時間 8:30～16:30 23 人 昨年  8 人 

②延長保育 標準時間内延長延べ 830 人 昨年 1068 

（7：00～8：30 16：30～19：00） 

標準時間外延長延べ 
3207 人 昨年 3572      

（18:00～19:00） 

③一時保育 非定型/緊急/リフレッシュ 月～金(随時)  年間延べ 112 人 

昨年 161 人 

④すこやか保育 障害児統合保育  対象児 4 人昨年 3 人  

（5 歳児 1 人 4 歳児 1 人 

3 歳児 2 人） 

⑤むつみ広場    
1)園庭(プール)開放 地域の親子に施設開放 毎週月曜日 延べ    255 人 

2)行事参加 ｸﾘｽﾏｽ･豆まき･ひなまつり他  延べ    88 人 

3)5 歳児交流会 近隣公立、民間保育所 年間 1 回 ・近隣保育所児童  

5 才児交流会 

 



4．令和 7 年度主な年間行事実施状況 

行事名 実施日および場所 参加者・人数 

入園式（分園合同） 4 月 1 日（火）3 階遊戯室 入園児･保護者 2 名まで 

運動会 6 月 7 日(土)  

住吉学園幼稚園運動場 

全園児・保護者各 3 名  

住吉学園幼稚園教諭 

3 部入替制 

バンドー神戸青少年科

学館プラネタリウム 

6 月 26 日（木） 5 歳児園児 

七夕まつり 7 月 7 日(月) 園内 全園児・近隣親子 

ひかり組 

スペシャルデー 

7 月 18 日（金） 

 西館 3 階・遊戯室 

5 歳児園児・保護者 2 名 

むつみっ子まつり 8 月 29 日(金)  園舎内 全園児・近隣親子 

保育参観日 9 月 1 日（月）～9 月 26 日（金） 全園児保護者 2 名まで 

乳児クラス個人懇談 9 月 29 日（月）～10 月 24 日 乳児クラス保護者 

秋の遠足 

（幼児クラス） 

幼児クラス 10 月・11 月 1 回 

王子動物園・コスモスの丘・近隣公園 

幼児クラス園児 

焼きいも 11 月 12 日(水) 園庭 全園児 

お話あそびの会 12 月 5 日 6 日（金）（土） 

3 階遊戯室 

全園児・保護者各 3 名 

3 部入替制 

クリスマス会 12 月 18 日（木） 

1 歳児室 3 歳児室遊戯室 

全園児（各フロア毎） 

近隣親子 

幼児クラス個人懇談 1 月 6 日（火）～月 30 日（金） 幼児クラス保護者 

卒園式 3 月 13 日(金)  3 階遊戯室 卒園児・保護者各 2 名 

お別れ遠足 2・3 月中に近隣公園・王子動物園・

須磨シーワールド 

全園児 

園外保育 適宜（近隣公園、学園畑等） 全園児 

 

5．令和 6 年度職員研修実績 

園内研修名 備考 

体育研修 

2 歳児～5 歳児谷垣先生の体育遊びに参加

し、午後より、振り返りの学びをする。 

 

基本奇数月、2 歳児以上～5 歳児 

振り返り→全保育士 

 

造形あそび研修 

毎月 マスダマ先生マッキー先生の造形遊

び（月によって対象年齢は変わる）、午後よ

り振り返りの学びをする。 

 

毎月 1 回 0 歳児～5 歳児（月により対象年

齢は変わる） 

振り返り→全保育士 

 



お話会 

住之江公民館ボランティアの読み聞かせ会 

4・5 歳児 偶数月 

2・3 歳児 12 月より毎月 1 回 

 

基本偶数月  

園外研修 備考 

公私合同保育士研修会 

（※キャリアアップ対応） 

キャリアップ研修・障害児保育ゼミ・乳児

クラス公開保育・主任会・園長会等 

それぞれの立場、必要事項応じて研修に参加 

 

 

6．目標、課題に添った保育の展開「主体的に生きる喜びや力がみなぎり、命を大切にする子ども」 

                ~食育～「美味しく食べて、のびのび遊ぶ」 

・保育教育内容の研究と蓄積 ・園内外研修 ・栽培、クッキング（各クラス毎月 1 回程度） 

 

7．保育園の安心安全対策 
・園児の怪我（受診）日本スポーツ振興センター 

年間 12 件（昨年 6 件） 内訳：〇乳児 2 件（昨年 2 件）〇幼児 8 件（昨年 4 件）  

    ※肘内障、頭部打撲等   その他 卒園児 1 名（在園中に歯の怪我 1 件） 

                       

「ほいくのほけん」（全国私立保育園連盟） 0 件 

・朝夕の登降園時の見守り（平日） ボランティアの門立ち 

・防犯カメラ、室内監視カメラ（見守り）※怪我の前後確認等  

・毎月の避難訓練、緊急訓練、園庭遊具、各保育室の安全点検 

 

8．衛生管理 

・食中毒予防のため、調理室、保育室、全職員の衛生管理に努める。（園内消毒が基本） 

 

9．苦情対応 ・別表の通り（確認、調査、説明後、解決済） むつみポストの継続設置 

 

10．地域との交流、子育て支援（むつみ広場、区との連携事業など）※事業実績別表 

  ほっとかへんネット東灘会議参加（うはらまつり） 青空保育 住吉フェスタ 

  

11．虐待的行為の全職員への啓発、事例研修、保護者対応の細分化を図る。 

  ネームプレート着用、正門、南門の施錠 門から飛び出し防止 

降園時の門付近での子どもの安全確保 

（※保護者同士の私語による子ども見守り不足への声掛け） 

全園児 9 時まで登園・・・子どもの生活リズムの安定を図る。 


